
 

 

 

REINICIO DE LAS MOVILIZACIONES EL PASADO LUNES DÍA 12 
 

l pasado lunes se reiniciaron las 
concentraciones promovidas por el Movimiento 

de Pensionistas de Euskal Herria en las cuatro 
capitales y en unas 80 localidades de Araba, Bizkaia, 
Gipuzkoa y Nafarroa. En ellas se destacó el interés de 
la celebración del 8 Aniversario del MPEH, las 
limitaciones de la subida de las pensiones para 2026, 
que continúan dejando a las pensiones 
mínimas en una situación de grave 
insuficiencia, así como el contexto 
internacional de guerras y militarismo 
en que nos encontramos inmersos con 
graves consecuencias humanitarias y 
riesgos crecientes de recortes de 
derechos sociales y democráticos. 
Asimismo, en no pocas localidades se 
pusieron de manifiesto los problemas 
que vienen sufriendo de falta de 
atención y recortes en los centros de 
atención primaria de sus pueblos. 
 
En todas las concentraciones se 
constató el ánimo y la voluntad de continuar con las 
protestas y movilizaciones en el nuevo año que 
acabamos de entrar.  Y entre otras anécdotas cabe 

destacar la participación de 40 jóvenes del instituto 
de Zurbaran en la concentración de Bilbao, que al 
término de la misma realizaron entrevistas a las 
personas pensionistas asistentes, mostrando un gran 
interés por las reivindicaciones y lucha que viene 
desarrollando el MPEH. No es la primera ocasión que 
se da un hecho de este tipo, pues son ya varios años 

en que jóvenes del instituto de Botika Zaharra han 
acudido a las concentraciones de Bilbao con un 
interés similar.

 

COLOQUIO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y CELEBRACIÓN  
DEL 8 ANIVERSARIO DEL MPEH 

 
l jueves se llevó a cabo una entrevista bajo 
formato de “coloquio” en Bilbao entre diversos 

medios de comunicación y una  amplia 
representación del MPEH. Fue un acto menos formal 

y más participativo de las clásicas ruedas de prensa. 
Asistió un buen número de medios de comunicación  
ante quienes por medio de intervenciones cortas, 
realizadas por 6 compañeras/os, intercalando 
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euskera y castellano, se explicó en primer lugar el 
nacimiento y desarrollo del Movimiento de 
Pensionistas de Euskal Herria, en segundo lugar los 
logros obtenidos en estos años como producto de la 
lucha  llevada a cabo y, en tercer lugar, las 
reivindicaciones que tenemos pendientes y las 

iniciativas de  emplazamiento a las instituciones y de 
movilizaciones previstas para los próximos meses.   
 

A los medios también se les hizo entrega del 
manifiesto del MPEH para el 8 Aniversario. Y, aunque 
los medios no hicieron preguntas, varios de ellos si 
realizaron entrevistas cortas a un buen número de las 
compañeras/os asistentes al acto. Fue un acto 
distendido en el que se pudieron disfrutar de unos 

aperitivos al término del mismo, en el 
local en que se llevó a cabo. 
 
La celebración del 8 Aniversario se 
llevará a cabo localidad por localidad, 
con iniciativas muy diversas. 
Manifestaciones en algunos lugares, 
kalejiras y celebraciones acompañadas 
de actos lúdicos en otros, etc. Y 
resaltando en todas ellas la voluntad de 
continuar en la lucha pues es el único 
de modo de defender lo conseguido y 
caminar adelante para lograr lo mucho 
que tenemos pendiente. Recoger aquí 
todas las iniciativas previstas resulta un 
imposible, de las llevadas a cabo el 

lunes 19 daremos una información más amplia en el 
boletín de la próxima semana.     

MANIFIESTO DEL MPEH RESALTANDO LOS LOGROS Y LUCHAS 
EN SUS OCHO AÑOS DE ANDADURA 

 
e cumplen ocho años de las grandes 
manifestaciones de personas pensionistas en 

2018. Tras los recortes de las reformas de 2011 y 
2013 y la congelación de las pensiones, el ridículo 
incremento del 0,25% para 2018 fue la gota que 
colmó el vaso.   
 
La indignación de las personas pensionistas que se 
venía manifestando de manera puntual, llenó las 
calles de muchas ciudades de Hego Euskal Herria y 
del Estado consiguiendo derogar el IRP (0,25) y que 
no entrara en vigor el Factor de Sostenibilidad. 
Quienes dijeron que no era posible (PP) tuvieron que 
dejar el Gobierno.  
 
Conseguidos los primeros objetivos el MPEH surgido 
con estas movilizaciones siguió adelante planteando 
unas reivindicaciones tan básicas como 
imprescindibles. Derogación de las reformas de los 
recortes que pretenden reducir al 60% del salario la 
cuantía de las pensiones, garantizar el Sistema 
Público de Pensiones (SPP) para nuestra generación 
y las venideras, acabar con la brecha de género en las 
pensiones y pensiones mínimas dignas y suficientes.   
 
A lo largo de estos años, hemos organizado 

diferentes movilizaciones para conseguir estos 
objetivos y evitar que se impusieran nuevos recortes. 
Los lunes con lluvia y con sol, miles de personas 
pensionistas seguimos defendiendo el SPP en las 
movilizaciones que realizamos en 84 pueblos y 
ciudades de Hego Euskal Herria    
 
Algo se ha avanzado, pero queda camino por recorrer 
para que lo conseguido sea irreversible. Las 
pensiones se siguen reduciendo, la edad de 
jubilación aumentando, los coeficientes reductores 
de la jubilación anticipada con 40 años cotizados no 
se han derogado y las pensiones mínimas siguen 
siendo miserables.   
 
La batalla por las pensiones mínimas dignas sigue 
siendo un objetivo irrenunciable. 178 ayuntamientos 
en la CAV y Navarra se posicionaron a favor de esta 
demanda y en la CAV esta reivindicación se hizo 
propuesta de Ley en la ILP presentada en el 
Parlamento de la CAV.   
 
Hoy el 37,8% de las personas pensionistas en Navarra 
(51.103) y el 31,9% en la CAV (168.966) tienen 
pensiones inferiores al SMI. De ellas el 65,5% en 
Navarra y el 66,7% en la CAV son mujeres. La pensión 
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de jubilación y viudedad individual con la subida para 
2026 alcanza los 936 euros en 14 pagas y las no 
contributivas 621 euros; 220.000 personas 
pensionistas tienen dificultades crecientes para 
acceder a unas condiciones de vida dignas y 
desmienten los discursos interesados de la 
suficiencia de las pensiones. Tampoco el IPC actual 

refleja el incremento del coste de la vida para 
muchas personas pensionistas.  
 
El Parlamento de Navarra ha elevado para 2026 el 
complemento de la pensión mínima hasta 1.100 
euros en catorce pagas; es positivo, pero insuficiente 
especialmente por los requisitos exigidos.  
 
En la CAV la campaña desarrollada por el MPEH para 
demandar que la ILP fuera debatida y votada en el 
Parlamento ha sido un éxito. 145.142 personas 

firmaron la petición; todos los sindicatos, centenares 
de organizaciones de mujeres, organizaciones 
sociales y 289 firmas de personas relevantes de 
nuestra sociedad también la apoyaron. Pero toda 
esta dinámica y participación social ha sido vetada 
por la decisión del gobierno de la CAV y los partidos 
que lo apoyan, PNV y PSE. Con sus votos han 

impedido que la ILP sea debatida en el Parlamento. 
Sus proclamas a favor de la democracia 
participativa y la gobernanza cooperativa solo son 
papel mojado. El MPEH, no pasamos la página. 
Tenemos muchos años y la experiencia nos ha 
demostrado que nadie nos ha regalado nada y que 
la lucha es nuestra garantía para avanzar.  
 
 EL MPEH es hoy un movimiento social 
consolidado y reconocido y nos hemos implicado 
en la mejora de las condiciones de vida de las 
personas y especialmente de las personas 
mayores, defendiendo la sanidad pública y 
demandando una red de servicios de atención a la 
dependencia públicos, universales y de calidad. 
Hemos participado en luchas populares como la 
denuncia del genocidio sionista en Palestina y 
hemos apoyado la lucha de las personas 
trabajadores por la mejora de sus salarios y sus 
condiciones de trabajo.  
 
Apoyamos las iniciativas sindicales por mejorar 
sustancialmente el SMI y la Huelga General del 17 
de marzo en demanda de un SMI propio que lo 
garantice. Nuestras reivindicaciones como 
personas pensionistas y trabajadoras son parte de 
la misma reivindicación, construir una sociedad 
basada en el reparto equitativo de la riqueza, la 

solidaridad y la equidad de género.  
 
El próximo lunes, día 19, celebraremos en las 
movilizaciones habituales ocho años de lucha y 
nuestra voluntad de que las personas pensionistas 
actuales y las que se van a jubilar, tras decenas de 
años de trabajo puedan acceder a una vida digna. 
Asimismo, continuaremos en la lucha hasta 
equiparar las pensiones mínimas al SMI, garantizar 
unos ingresos suficientes para las pensiones mínimas 
y acabar con la brecha de género.   

 

EL GOBIERNO PROPONE UN SMI DE 1.221 EUROS PARA 2026 
 

a semana pasada se hizo público que el 
gobierno de Pedro Sánchez propone para el año 

2026 una subida del salario mínimo interprofesional 
(SMI) del 3,1 %, situándose en 1.221 euros en 14 
pagas. Pretende que los sindicatos CCOO y UGT, así 

como la patronal CEOE y Cepyme, acepten ese 
incremento, pero el empresariado es muy poco 
probable que lo asuma, a no ser que le reconozcan 
grandes contrapartidas y, como siempre, alega que 
supone un aumento muy elevado, que limita y pone 
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en peligro la productividad de las empresas, en 
especial de las pequeñas y medianas. Aún no se sabe 
con certeza cuando se aprobara el Real Decreto que 
lo establezca, aunque la pretensión del gobierno es 
que se aplique esa subida con carácter retroactivo 
desde el 1 de enero. 
 
Se trata de una subida muy 
limitada, manteniendo un 
SMI muy bajo. Además, los 
trabajos a tiempo parcial, los 
fijos discontinuos, los 
contratos eventuales, etc., 
que continúan constituyendo 
la gran mayoría de las nuevas 
contrataciones, trae consigo 
que muchos trabajadores y 
trabajadoras solo tengan a 
final de año unos ingresos 
anuales muy por debajo del 
SMI completo en 14 pagas. Y 
quienes padecen esta 
situación son esencialmente 
mujeres, jóvenes y emigrantes.  
 
Y si este SMI es bajo para cubrir las necesidades 
básicas del conjunto de los trabajadores/as del 
estado español sujetos al mismo, este problema se 
agrava aún más en Hego Euskal Herria donde el coste 

de la vida es muy superior al de la gran mayoría de 
las comunidades autonómicas del resto del estado. 
 
Lograr un salario mínimo de 1.500 euros en 14 pagas, 
como plantea la mayoría sindical vasca, para lo que 
ha convocado la huelga general el 17 de marzo, es un 

reto de mucha importancia para el movimiento 
obrero y popular. Y, como siempre recordamos, 
mejores salarios suponen mejores cotizaciones a la 
Seguridad Social y pensiones más dignas para su 
futuro. 

 

DENUNCIAN QUE LA SITUACIÓN ES INSOSTENIBLE EN LA  
RESIDENCIA SAN VICENTE DE PAÚL EN SANGÜESA 

 
s la principal residencia en Sangüesa y de 
titularidad pública (municipal) pero gestionada 

por una entidad de las denominadas sin ánimo de 
lucro (Lares Navarra), por lo que no es una residencia 
puramente privada, sino mixta, para personas 
dependientes y no dependientes, con plazas públicas 
y privadas. Presta servicio a unas 55 personas 
usuarias, atendidas por una plantilla estable de unos 
30 trabajadoras y trabajadores. 
 
Según denunciaban el pasado martes en una nota de 
prensa las delegadas sindicales de UGT en la 
residencia, este centro lleva mucho tiempo sumido 
en una situación que ha dejado de ser preocupante 
para convertirse en francamente alarmante. Dijeron 
que “la dejadez en el mantenimiento de las 
instalaciones y la incapacidad de sustituir al personal 
en épocas de verano comprometen no solo la calidad 
del servicio, sino también la dignidad de las personas 
mayores que allí residen y las condiciones laborales 
del personal que las atiende”. 

El origen, comentaron, está en una gestión deficiente 
y en la falta de coordinación por parte de la dirección 
del centro. Los techos que se deterioran tras las 
tormentas y no se reparan, habitaciones sin pintar, 
salidas de emergencia de dudosa eficacia, espacios 
comunes cada vez más descuidados... El 
mantenimiento brilla por su ausencia y, en muchos 
casos, depende de la disponibilidad ocasional de la 
brigada municipal. 
 
La Federación de Servicios Públicos de UGT Navarra 
mostró también su profunda preocupación por el 
futuro de la residencia y exigió un plan de viabilidad 
que garantice su continuidad, tras las declaraciones 
realizadas por el alcalde, Javier Solozábal (AISS), en el 
último pleno del año, celebrado el pasado 30 de 
diciembre, en las que afirmó que “si seguimos como 
hasta ahora, los números harán inviable su 
sostenimiento en un plazo de 2 o 3 años”. 
 
Ya en junio del pasado año se denunció 
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públicamente la situación insostenible que 
atravesaba la residencia, alertando de la falta de 
recursos, de la necesidad de una gestión más eficaz y 
de la urgencia de adoptar medidas para garantizar la 
viabilidad del centro. Pero desde entonces, el 
Ayuntamiento no ha ofrecido respuestas claras ni ha 
impulsado soluciones que permitan revertir la 
situación. A esta falta de actuación se suma que, a 

pesar de que los estatutos de la residencia obligan a 
la convocatoria periódica del Patronato, este órgano 
únicamente se ha reunido una vez en todo el año 
2025, concretamente el pasado 8 de mayo. 
 
El Movimiento de Pensionistas de Navarra considera 
que hay que exigir una solución inmediata, con un 
incremento urgente de la inversión pública. Es un 

desafío importante a 
transitar hacia un modelo de 
cuidados sostenible, 
centrado en los derechos de 
las personas. Es preciso 
garantizar unos servicios 
públicos y de calidad para las 
personas residentes, al igual 
que unas condiciones dignas 
para el personal que se 
encarga de sus cuidados, 
reforzando la atención 
pública frente a la 
externalización y delegación 
de muchas funciones hacia 
el sector privado. 
 

REINICIO DE LAS CONCENTRACIONES DE LA PLATAFORMA 24/7 DEL ALTO UROLA 
 

l 7 de enero, la Plataforma 24/7 del Alto Urola 
reinició sus concentraciones reivindicando que 

se vuelvan a abrir las urgencias del centro de salud 
las 24 horas del día durante los siete días de la 
semana.  A pesar de la nieve, del 
hielo, del frio y de la oscuridad un 
buen número de personas se   
reunió ese día delante del centro 
de salud de Zumárraga.   
 
Llevan ya más de 5 años de lucha, 
con más de 100 concentraciones 
realizadas. Y en estos momentos 
se está realizando también una 
recogida de firmas en defensa de 
los servicios públicos de salud. 
Consideran que la movilización 

ciudadana podrá frenar el desmantelamiento de los 
servicios públicos sanitarios y que con esa convicción 
seguirán trabajando. 
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JOAN DEN ASTELEHENEAN, HILAK 12, MOBILIZAZIOEI BERRIZ EKITEA 
 

oan den astelehenean ekin zitzaien berriro Euskal 
Herriko Pentsiodunen Mugimenduak lau 

hiriburuetan eta Araba, Bizkaia, Gipuzkoa eta 
Nafarroako 80 bat herritan sustatutako 
elkarretaratzeei. Horietan, honako hauek 
nabarmendu ziren: EHPMren 8. urteurrena 
ospatzearen interesa; 2026rako 
pentsioen igoeraren mugak, 
zeinekin gutxieneko pentsioak 
gutxiegitasun larrian uzten 
jarraitzen baitute; eta 
nazioarteko gerren eta 
militarismoaren testuingurua, 
ondorio humanitario larriekin eta 
eskubide sozial eta 
demokratikoen murrizketen 
arrisku gero eta handiagoarekin 
murgilduta gaudena. Era berean, 
herri askotan agerian geratu ziren 
beren herrietako lehen mailako 
arretako zentroetan arreta 
faltagatik eta murrizketengatik 
pairatzen ari diren arazoak. 
 
Elkarretaratze guztietan ikusi zen sartu berri garen 
urte berriko protestekin eta mobilizazioekin 

jarraitzeko gogoa eta borondatea. Eta beste pasadizo 
batzuen artean, nabarmentzekoa da Zurbarango 
institutuko 40 gaztek parte hartu zutela Bilboko 
elkarretaratzean. Ondoren, elkarrizketak egin 
zizkieten bertaratu ziren pentsiodunei, eta interes 
handia erakutsi zuten EHPMk egiten dituen 

aldarrikapen eta borroketan. Ez da horrelako 
gertaera bat dagoen lehen aldia; izan ere, urte batzuk 
dira Botika Zaharreko institutuko gazteak Bilboko 
kontzentrazioetara antzeko interesarekin joan direla. 

 

 
KOMUNIKABIDEEKIN SOLASALDIA ETA EHPM-REN 8. URTEURRENAREN OSPAKIZUNA 

 
stegunean elkarrizketa bat egin zen Bilbon, 
“solasaldi” formatuan, hainbat 

komunikabideren eta EHPMren ordezkari zabalaren 
artean. Ez zen prentsaurreko klasikoa izan, ez zen 

hain formala izan, jende gehiagok parte hartu zuen. 
Komunikabide ugari bertaratu ziren, eta horien 
aurrean, 6 pentsiodunek euskara eta gaztelania 
tartekatuz egindako interbentzio laburren bidez, 
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lehenik eta behin Euskal Herriko 
Pentsiodunen Mugimenduaren sorrera eta 
garapena azaldu genuen, bigarrenik urte 
hauetan izandako lorpenak, egindako 
borrokaren emaitza gisa, eta, hirugarrenik, 
egiteke ditugun aldarrikapenak eta 
erakundeak epatzeko eta datozen 
hilabeteetarako aurreikusitako mobilizazioak 
egiteko ekimenak. 
 
Hedabideei 8. Urteurrenerako EHPMen 
manifestua ere eman zitzaien. Eta, 
hedabideek galderarik egin ez zuten arren, 
horietako batzuek ekitaldira bertaratutako 
pentsiodun askori elkarrizketa laburrak egin 
zizkieten. Ekitaldi lasaia izan zen, eta ekitaldia 
amaitzean irekiera batzuk egin ahal izan 
ziren, ekitaldia egin zen lokalean. 
 
8. Urteurrenaren ospakizuna herriz herri 
egingo da, askotariko ekimenekin. 
Manifestazioak leku batzuetan, kalejirak eta 
ospakizunak, beste batzuetan jai giroko 
ekitaldiekin batera, etab. Eta horietan 
guztietan borrokan jarraitzeko borondatea 
nabarmentzen da, lortutakoa defendatzeko 
eta aurrera egiteko modu bakarra baita, 
egiteke dugun guztia lortzeko. Hemen 
aurreikusitako ekimen guztiak jasotzea 
ezinezkoa da, astelehenean, hilaren 19an, 
egingo diren horien informazio zabalagoa 
emango dugu datorren asteko buletinean. 
 
 

EHPM-REN AGIRIA, ZORTZI URTEKO IBILBIDEAN IZANDAKO LORPENAK ETA  
BORROKAK AZPIMARRATUZ 

 
ortzi urte bete dira 2018an pentsiodunek 
manifestazio handiak egin zituztenetik. 2011ko 

eta 2013ko erreformen murrizketen eta pentsioen 
izoztearen ostean, 2018rako %0,25eko igoera 
barregarria izan zen basoa bete zuen tanta. 
 
Pentsiodunen haserreak Hego Euskal Herriko eta 
Estatuko hiri askotako kaleak bete zituen IRP (0,25) 
indargabetzea eta Jasangarritasun Faktorea 
indarrean ez sartzea lortuz. Ezinezkoa zela esan 
zutenek (PP) Gobernua utzi behar izan zuten. 
 
Lehen helburuak lortuta, mobilizazioekin sortutako 
EHPMk aurrera jarraitu zuen, aldarrikapen 
oinarrizkoak eta ezinbestekoak planteatuz. Pentsioen 
zenbatekoa soldataren %60ra murriztu nahi duten 
murrizketen erreformak indargabetzea, gure 

belaunaldiarentzat eta hurrengoentzat PSPa 
bermatzea, pentsio eta gutxieneko pentsio duin eta 
nahikoetan dagoen genero-arrakalarekin amaitzea. 
Urte hauetan zehar, mobilizazio ezberdinak antolatu 
ditugu helburu hauek lortzeko eta murrizketa berriak 
ezartzea ekiditeko. Astelehenetan euriarekin eta 
eguzkiarekin, milaka pentsiodunek PSP defendatzen 
jarraitzen dugu HEHko 84 herri eta hiritan egiten 
ditugun mobilizazioetan. 
 
Zerbait aurreratu da, baina bidea dago egiteko 
lortutakoa atzeraezina izan dadin. Pentsioak 
murrizten ari dira, erretiro-adina handitzen, erretiro 
aurreratuaren koefiziente murriztaileak ez dira 
indargabetu kotizatutako 40 urterekin, eta 
gutxieneko pentsioak miserableak dira oraindik. 
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Gutxieneko pentsio duinen aldeko borrokak helburu 
utziezina izaten jarraitzen du. EAEko eta Nafarroako 
178 udal eskaera horren alde agertu ziren, eta EAEn 
aldarrikapen hori lege-proposamen bihurtu zen 
EAEko Parlamentuan aurkeztutako legegintzako 
herri-ekimenean. 
 
Gaur egun, Nafarroako FKko pentsiodunen %37,8k 
(51.103) eta EAEko %31,9k (168.966) LGStik 
beherako pentsioak dituzte. Horietatik, Nafarroako 
FEko %65,5 eta EAEko %66,7 emakumeak dira. 
2026rako igoerarekin, erretiro- eta alargun-pentsioa 
936 eurokoa izango da 14 ordainsaritan, eta kotizazio 
gabekoak, 621 eurokoa; 220.000 pentsiodunek gero 
eta zailtasun handiagoak dituzte bizi-baldintza 
duinak lortzeko, eta gezurtatu egiten dituzte 
pentsioen nahikotasunari buruzko diskurtso 
interesatuak. Egungo KPIak ere ez du islatzen 
pentsiodun askorentzat bizitzaren kostuaren 
igoera. 
 
Nafarroako Parlamentuak gutxieneko pentsioaren 
osagarria igo du 2026rako, 1.100 euroraino, 
hamalau ordainsaritan; positiboa da, baina ez da 
nahikoa, bereziki eskatutako baldintzengatik. 
 
EAEn arrakastatsua izan da Herri Ekimen Legegilea 
Legebiltzarrean eztabaidatu eta bozkatzea 
eskatzeko EHPMk egin duen kanpaina. 145.142 
pertsonak sinatu zuten eskaera; sindikatu guztiek, 
ehunka emakume-erakundek, gizarte-erakundek 
eta gure gizarteko pertsona garrantzitsuen 289 
sinadurek ere babestu zuten. Baina dinamika eta 
parte-hartze sozial horri guztiari betoa jarri dio 
EAEko gobernuaren eta berau babesten duten 
alderdien, EAJ eta PSEren, erabakiak. Beren 
botoekin legegintzako herri-ekimena 
Parlamentuan eztabaidatzea eragotzi dute. 
Demokrazia parte-hartzailearen, gobernantza 
kooperatiboaren eta abarren aldeko 
aldarrikapenak. paper bustia baino ez dira. 
 
EHPM, ez dugu orria pasatuko. Urte asko ditugu 
eta esperientziak erakutsi digu inork ez digula ezer 
oparitu eta borroka dela aurrera egiteko gure 
bermea. 
 
EHPM, gaur egun, mugimendu sozial finkatua eta 
aitortua da, eta pertsonen bizi-baldintzen 
hobekuntzan inplikatu gara, batez ere adinekoen bizi-
baldintzen hobekuntzan, osasun publikoa 
defendatuz eta mendekotasunaren arreta-zerbitzuen 

sare publiko, unibertsal eta kalitatezkoa eskatuz. 
Palestinako genozidio sionistaren salaketa bezalako 
herri borroketan parte hartu dugu eta langileon 
soldatak eta lan baldintzak hobetzeko borroka 
babestu dugu. 
 
LGS eta Martxoaren 17ko Greba Orokorra nabarmen 
hobetzeko ekimen sindikalak babesten ditugu, hori 
bermatuko duen LGS propioa eskatuz. Pentsiodun 
eta langile gisa egiten ditugun aldarrikapenak 
aldarrikapen beraren parte dira, aberastasunaren, 
elkartasunaren eta genero-ekitatearen bidezko 
banaketan oinarritutako gizarte bat eraikitzea. 
 
Datorren astelehenean, hilak 19, ohiko 
mobilizazioetan zortzi urteko borroka ospatuko 

dugu, eta egungo pentsiodunek eta erretiroa hartuko 
dutenek, dozenaka urteko lanaren ondoren, bizitza 
duina izateko duten borondatea. 
 
2018an 0,25arekin amaitzea lortu genuen, 2026an 
gutxieneko pentsioak LGSarekin parekatzea lortuko 
dugu. Gutxieneko pentsioetarako eta genero-
arrakalarekin amaitzeko diru-sarrera nahikoak. 

 
 

 



 

 

JAURLARITZAK 1.221 EUROKO LANBIDE ARTEKO GUTXIENEKO SOLDATA (LGS) 
PROPOSATU DU 2026RAKO 

 
oan den astean jakinarazi zen Pedro Sanchezen 
gobernuak lanbide arteko gutxieneko soldata 

(LGS) %3,1 igotzea proposatu zuela 2026. urterako, 
eta 1.221 eurotan kokatu dela 14 ordainsaritan. 
CCOO eta UGT sindikatuek, bai eta CEOE eta Cepyme 
patronalek ere, igoera hori onartzea nahi du, baina 
enpresariek ez dute hori bere gain hartzeko aukera 
handirik, kontrapartida handiak onartzen ez 
badizkiete behintzat, eta, beti bezala, hazkunde 
handia dakarrela alegatzen dute, enpresen 
produktibitatea mugatzen eta arriskuan jartzen 
duena, batez ere enpresa txiki eta ertainena. 

Oraindik ez dakigu ziur noiz onartuko den hori 
ezartzen duen Errege Dekretua, baina gobernuaren 
asmoa da igoera hori atzeraeraginezko izaerarekin 

aplikatzea urtarrilaren 1etik aurrera. 
 
Igoera oso mugatua da, eta LGS oso txikia du. 
Gainera, lanaldi partzialeko lanek, aldizkako lan 
finkoek, behin-behineko kontratuek eta abarrek 
kontratazio berri gehienak osatzen jarraitzen dute, 
eta horren ondorioz, langile askok urtearen amaieran 
14 ordainsaritan LGS osoaren oso azpitik dauden 
urteko diru-sarrerak baino ez dituzte. Eta egoera 
horretan daudenak, funtsean, emakumeak, gazteak 
eta etorkinak dira. 
 

Eta LGS hori txikia bada estatu 
espainiarreko langile guztien 
oinarrizko premiak betetzeko, 
arazo hori are larriagoa da Hego 
Euskal Herrian, bizitzaren kostua 
estatuko erkidego autonomiko 
gehienena baino askoz 
handiagoa baita. 
 
Euskal gehiengo sindikalak 
planteatzen duen bezala, 14 
ordainsaritan 1.500 euroko 
gutxieneko soldata lortzea oso 
erronka garrantzitsua da langile- 
eta herri-mugimenduarentzat. 
Eta, beti gogoratzen dugun 

bezala, soldata hobeek Gizarte Segurantzako 
kotizazio hobeak eta etorkizunerako pentsio 
duinagoak dakartzate. 

 

EGOERA JASANEZINA DELA SALATU DUTE ZANGOZAKO  
SAN VICENTE DE PAÚL EGOITZAN 

 
angozako egoitza nagusia da, titulartasun 
publikokoa (udalarena), baina irabazi-asmorik 

gabeko erakunde batek kudeatzen du (Lares 
Navarra); beraz, ez da egoitza pribatu hutsa, mistoa 
baizik. 
Joan den asteartean UGTk egoitzan dituen ordezkari 
sindikalek prentsa-ohar batean salatu zutenez, 
zentro horrek denbora asko darama kezkagarria 
izateari utzi eta benetan kezkagarria bihurtu den 
egoera batean. Esan zutenez, "instalazioak 
mantentzeko utzikeriak eta uda garaian langileak 
ordezkatzeko ezintasunak zerbitzuaren kalitatea ez 
ezik, bertan bizi diren adinekoen duintasuna eta 
horiek artatzen dituzten langileen lan-baldintzak ere 
arriskuan jartzen dituzte". 
 

Esan zutenez, jatorria kudeaketa eskasean dago, eta 
egoitzako zuzendaritzak ez du koordinaziorik. 
Ekaitzen ondoren hondatzen diren eta konpontzen ez 
diren sabaiak,margotzea, zalantzazko 
eraginkortasuna duten larrialdi-irteerak, gero eta 
axolagabeagoak diren espazio komunak... 
Mantenimendua falta da eta, kasu askotan, udal 
brigadaren noizbehinkako erabilgarritasunaren 
araberakoa da. 
 
Nafarroako UGTko Zerbitzu Publikoen Federazioa ere 
oso kezkatuta agertu zen egoitzaren etorkizunarekin, 
eta bideragarritasun plan bat eskatu zuen, jarraipena 
bermatzeko, Javier Solozabal (AISS) alkateak 
abenduaren 30ean egindako azken osoko bilkuran  
 

J 
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egindako adierazpenen ondoren. Bertan adierazi 
zuenez, "orain arte bezala jarraitzen badugu, 
zenbakiek bideraezina egingo dute 2 edo 3 urteko 
epean". 
 
Iazko ekainean, egoitza jasaten ari zen egoera 
jasanezina publikoki salatu zen, eta ohartarazi zen 

baliabiderik ez zegoela, kudeaketa eraginkorragoa 
behar zela eta zentroaren bideragarritasuna 

bermatzeko neurriak hartzeko premia zegoela. Baina 
ordutik, Udalak ez du erantzun argirik eman, eta ez 
du egoera iraultzeko konponbiderik bultzatu. Horrez 
gain, egoitzaren estatutuek Patronatuaren aldizkako 
deialdia egitera behartzen badute ere, organo hori 
behin baino ez da bildu 2025. urte osoan; zehazki, 
maiatzaren 8an. 

 
Nafarroako Pentsiodunen 
Mugimenduak uste du 
berehalako konponbidea eskatu 
behar dela, inbertsio publikoa 
premiaz handituta. Pertsonen 
eskubideetan oinarritutako 
zainketa-eredu jasangarri 
baterantz igarotzeko erronka 
garrantzitsua da. 
Egoiliarrentzako kalitatezko 
zerbitzu publikoak bermatu 
behar dira, baita haien zaintzaz 
arduratzen diren langileentzako 
baldintza duinak ere, arreta 
publikoa indartuz, funtzio asko 

sektore pribatura kanpora atera eta eskuordetu 
beharrean. 

 

UROLA GARAIKO 24/7 PLATAFORMAKO KONTZENTRAZIOAK BERRIZ HASTEA 
 

rtarrilaren 7an, Urola 
Garaiko 24/7 Plataformak 

bere elkarretaratzeei ekin zien, 
asteko zazpi egunetan osasun-
zentroko larrialdiak eguneko 24 
orduetan berriro irekitzea 
aldarrikatuz. Elurra, izotza, hotza 
eta iluntasuna gorabehera, jende 
asko bildu zen egun hartan 
Zumarragako osasun-zentroaren 
aurrean. 
 
5 urte baino gehiago daramatzate 
borrokan, eta 100 kontzentrazio 
baino gehiago egin dira. Eta une 
honetan sinadura-bilketa bat ere 
egiten ari dira, osasun-zerbitzu publikoen alde. Uste dute herritarren mobilizazioak osasun zerbitzu publikoen 
desegitea geldiarazi ahal izango duela eta uste horrekin lanean jarraituko dutela adierazi. 
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