17 Octubre de 2026

En una rueda de prensa celebrada el lunes dia 12
ante las escalinatas del Ayuntamiento de Bilbao,
el Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria dejé
meridianamente claro: si la alternativa para formar
gobierno es la de nuevos recortes de las pensiones,
volver al 0,25% o cambiar el modelo publico de
reparto por un sistema de capitalizacion individual, si
la alternativa es la derogacion de derechos
democraticos, sociales y laborales conquistados, si
esta es la alternativa de VOX y PP, no la queremos. No
pasaron en 2018 y no pasaran en 2026.

En estos meses no solo hay elecciones, hay un pulso
entre los intereses de los mas ricos, rentistas y
especuladores y las
trabajadoras y trabajadores
que se ha acentuado en la
vivienda. La vivienda de la
mano de los fondos de
inversion deja de ser la base
de un proyecto de vida y se
convierte en un producto
financiero.

Por otro lado, se seiald que
lo conseguido en materias
de pensiones no estd
suficientemente

garantizado y los recortes
de las reformas de 2011,

2013, y 2021 siguen
disminuyendo el poder
adquisitivo de nuestras pensiones, pensiones

minimas miserables y la perpetuacidn de la brecha
de género. Y que ante esta situacion ratificamos que
la garantia para conseguir nuestros objetivos es la
lucha y la movilizaciéon y en los préximos meses
también nuestros votos. Ni aceptamos dejar las cosas
a medias ni mucho menos aceptaremos nuevos
ataques a nuestras pensiones.

Al gobierno del Estado, le exigimos que no dejen el
trabajo a medias. Hoy tienen que dar un paso
adelante y garantizar el poder adquisitivo de las

pensiones incluyendo en el préximo decreto de
revalorizaciéon de las pensiones:

. Incrementar las pensiones en funcion del IPC real y
compensar la pérdida de poder adquisitivo en 2026
con una paga extra a final de afio. Es inadmisible que
el IPC suba un 5% y las pensiones solo lo hagan un
3,5%.

. Compensar la pérdida del poder adquisitivo de las
pensiones derivada del actual modelo de
revalorizacion desde el 2021 a 2026.

. Madlificar la disposicion adicional 53 del DL 2/2023
para equiparar las pensiones minimas al SMI neto a
jornada completa.
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. Derogar definitivamente los coeficientes reductores
de la jubilacion anticipada con 40 afos o mds
cotizados.

El comunicado concluia subrayando que el MPEH
apoyamos la huelga general convocada por los
sindicatos porque apoyamos todas las luchas que
tengan como objetivo, repartir equitativamente la
riqueza, garantizar los derechos sociales y laborales y
pensiones, salarios % vivienda dignos.
Contribuiremos a unir fuerzas por este objetivo
compartido y seguir luchando hasta conseguirlo.



El rincon de Tasio

| pasado 14 de octubre comparecieron en la

Comision de Derechos Humanos, Igualdad y
Justicia del Parlamento de Vitoria tres personas del
Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria. A
través de la Iniciativa Legislativa Popular, presentada
en Pleno el 25 de septiembre de 2025, se solicité la
adopcién de medidas para garantizar el
COMPLEMENTO DE PENSIONES necesario para
equiparar las pensiones minimas al salario minimo
interprofesional. La iniciativa fue vetada por PNV,
PSE-EE y VOX. El 70% de los 100.000 pensionistas
afectados por esta decisién son mujeres.
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En esta comparecencia, profundizando una vez mas
en la igualdad, se ha defendido el derecho a la
independencia y suficiencia econdmica de las
mujeres pensionistas. También se ha denunciado la
injusticia que supone percibir las pensiones mas
bajas, al tener que realizar labores de cuidados que

las instituciones no han valorado, ni reconocido ni
han remunerado.

Con el fin de garantizar la equiparacion de las
pensiones minimas con el salario minimo y la
eliminacion de la brecha de género en estas
pensiones, se han realizado tres peticiones a esta
Comisién de Igualdad:

1.- Informar favorablemente la apertura de un
debate especifico de garantia de ingresos sobre el
complemento

individual propuesto por el
Parlamento Vasco en la ILP
para equiparar la pension
minima al salario minimo
vigente a jornada completa.

2.-Informar favorablemente
la implantacidn de ingresos
para garantizar un
complemento econdémico
individual que permita a
todas las personas
pensionistas mayores de 65
afios residentes en la
Comunidad Auténoma del
Pais Vasco cuyos ingresos
individuales sean inferiores
minimo vigente a tiempo

al 100% del
completo.

salario

3.- Informar favorablemente para que en los
presupuestos del Gobierno de la CAPV para 2027 se
establezca la partida presupuestaria correspondiente
como minimo a las pensionistas mayores de 80 afios



y como derecho individual hasta completar la
pensién minima del 100% del salario minimo vigente
a jornada completa con las condiciones recogidas en
la ILP a partir de enero de 2027.

En la comparecencia han estado presentes cinco
parlamentarias de EH Bildu, una del PSE-EE y tres del
PNV. EH Bildu esta dispuesta a explorar nuevas vias
para llevar a cabo lo planteado en la ILP. El PSE-EE
dice estar dispuesto a seguir trabajando para reducir
la brecha de género. Se le ha preguntado qué y cémo,

pero no ha habido ninguna respuesta concreta. EAJ-
PNV insiste en que no hay competencias para llevar
adelante lo que pediamos en la ILP y lo que pedimos
ahora. Se le ha contestado diciendo que el servicio
juridico del Parlamento nos dijo que alguna férmula
se puede encontrar para aportar fondos
complementarios para equiparar la pensién minima
al salario minimo. Hemos acabado diciendo que es
hora de pasar de las palabras a los hechos y que
quedamos a la espera de la respuesta a las tres
demandas realizadas.

Convocada por la Unidad de Accion de las
plataformas y movimientos de pensionistas de
los pueblos y comunidades del Estado, entre las que
se encuentra el Movimiento de Pensionistas de
Euskal Herria (MPEH), el préximo sdbado dia 24 de
octubre, se llevard a cabo una manifestacién en
Madrid, que arrancara a las 12:00 de Atocha-Metro
Sevilla (Alcald). Cerca de 200 compafieros/as del
MPEH tomaran parte en la misma.

Alli se destacara que nos manifestamos en Madrid
cargados de razones para defender derechos que en
estos ultimos ocho afios hemos conseguido, y para
exigir al gobierno que dé respuesta positiva a
nuestras demandas pendientes. Y que en el mes de
junio hicimos publica nuestra posicién respecto al
ultimo informe de la AIReF sobre su evaluacidn del
Sistema Publico de Pensiones (SPP), en el que se
confirmaba que no era necesario adoptar nuevas
medidas de ajuste para garantizar el mismo.
Asimismo, se subrayard que continuaremos
defendiendo unas pensiones justas y dignas,
gobierne quien gobierne.

Se criticard al gobierno porque hasta la fecha no
hemos recibido respuesta a las cartas enviadas a la
ministra Elma Sdiz, Félix Bolafios y Carlos Cuerpo el
27 de julio de este afio. Cartas en las que se le
demandaba modificar el DL 2/2023 para igualar la
Pensién Minima al SMI neto, eliminando Ia
referencia al umbral de la pobreza, Ia
revalorizacién de las pensiones en funcion del IPC
real y el restablecimiento de la paga
compensatoria del poder adquisitivo perdido a
final de cada afio.

Asimismo, se pondrd de manifiesto que las
persona pensionistas tenemos menos capacidad
de compra que en enero y la pensidn para el 51,3%
de las personas pensionistas no nos permite llegar
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a final de mes y garantizar una alimentacion sana, la
salud, los servicios de cuidados que necesitamos o
una vivienda minimamente confortable. El dato
demoledor de la subida del IPC en septiembre en un
4,9% (y todo indica que va en aumento) empobrece
severamente la vida de las personas mas vulnerables.
No aceptamos que por la via del incremento de los
precios los oligopolios financieros, las empresas
energéticas, los fondos buitre y las grandes cadenas
de distribucion metan la mano en nuestros bolsillos
para seguir, afio tras afo, batiendo récords de
beneficios. Tampoco toleramos la privatizacion de las
pensiones ni los planes privados de empresa (PPEs).
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Y se instard publicamente al gobierno a que antes de
que finalice el afio garanticen por ley: 1. Equiparar la
Pensién  Minima con el Salario Minimo
Interprofesional neto y, de esta forma, reducir la
enorme y vergonzosa brecha de género en las
pensiones. 2. Compensar la pérdida del poder
adquisitivo de las pensiones, incrementdndolas en
funcion del IPC real y recuperando la paga
compensatoria de final de afio existente antes de la
reforma del 2021. 3. La derogacién de los
coeficientes reductores de la jubilacién anticipada
con cuarenta o mas afos cotizados. 4. Presentar la
auditoria de las cuentas de la Seguridad Social
recogida en la ley y no realizada todavia.

Depende de la voluntad politica de los gobiernos y
del poder legislativo que esto sea posible. Solo hace
falta valor y wvoluntad politica para hacerlo.
Asimismo, las organizaciones de pensionistas que
formamos parte de la Unidad de Accién apoyamos
todas las movilizaciones que defienden el derecho a

la vivienda, la sanidad y educacidon publicas, los
servicios de cuidados publicos y comunitarios,
incrementar el poder adquisitivo de los salarios,
mejorar las condiciones de trabajo y defender las
libertades democraticas. Nos identificamos con las
movilizaciones para acabar con el negocio de la
vivienda y los fondos buitre (con frecuencia
vinculados a los fondos privados de pensiones) que
lo fomentan y mostramos nuestra solidaridad vy
apoyo a las personas que son expulsadas de sus casas
utilizando la violencia y vulnerando el derecho bdsico
aunavivienday a la propia vida. La vivienda no es un
producto financiero, es un derecho.

Por ultimo, en defensa del derecho a techo, de
salarios y pensiones dignas se hard un llamamiento a
apoyar activamente la huelga general convocada por
los sindicatos el 11 de noviembre. Porque la lucha y
la movilizacidn es nuestra garantia para defender y
conquistar derechos y garantizar a todas las personas
unas condiciones de vida dignas.

ATAQUES DEL GOBIERNO FRANCES CONTRA
LAS PRESTACIONES SOCIALES Y LAS PENSIONES

En Francia estd teniendo lugar una enorme
movilizacién social de la juventud, sin
precedentes desde Mayo de 1968. Es inédita por su
amplitud y por la represidn que sufre, con mas de
siete mil detenidos hasta el 10 de octubre y cientos
de heridos por el uso de granadas ensordecedoras.
Se ha originado en los barrios populares y se ha
convertido en un movimiento del conjunto de
juventud. Un componente esencial es el de la
juventud racializada, que reclama medios e igualdad
de trato y expresa la voluntad de hacer frente a la
segregacion escolar y a las discriminaciones.

Se produce en un contexto de la tentativa del
gobierno neoliberal de Macron de proceder a
recortes radicales en el gasto publico social en todos
los terrenos. Quiere reducir en 43.000 millones los
presupuestos del Estado y de la Seguridad Social, que
sumados a otros recortes ya puestos en marcha
llevaria a un total de 54.000 mil millones, mientras se
acuerdan 6.400 millones suplementarios al gasto
militar. Tras el discurso del “esfuerzo compartido” se
encuentra la realidad de un presidente de los ricos
gue quiere hacer pagar la crisis a las clases populares
para preservar los beneficios empresariales: las
grandes empresas han

distribuido en
dividendos a sus
accionistas 66.000

millones de euros en solo
el segundo trimestre de
2026. La razon alegada
por el Gobierno es el
aumento de la deuda
publica, que resulta de
regalos fiscales a los mas
ricos por un importe
anual de 60.000 millones
de euros/afio y de
reduccion de las
cotizaciones sociales a la
contratacion que



benefician a las grandes empresas sin ventajas ni al
empleo ni a los salarios.

El Gobierno quiere reducir en 5.500 millones de
euros el gasto en pensiones en el 2027 mediante dos
tipos de medidas. Por una parte, suprimiendo la
revalorizacion anual y automatica de las pensiones
prevista en la Ley segun la inflacion sustituyéndola
una revalorizacién inferior a la inflacién, diferenciada
seguln la cuantia de las pensiones. Las de cuantia
inferior a 1.260 euros, que abarcan al 28% del total,
no sufririan pérdida de poder adquisitivo. Las
comprendidas entre 1.260 y 2.034 euros, que
comprenden al 35% de las pensiones aumentarian
menos que la inflaciéon a un tipo que se fijaria por
Decreto. Las de cuantia superior a 2.034 euros, que
suponen alrededor del 29%, quedarian congeladas
por lo que perderian poder adquisitivo en la misma
cuantia que la inflacidn. Segun estimaciones de algun
sindicato francés una revalorizacion media del 2%
para todas las pensiones supondria 4.100 millones
de euros de reduccién de los ingresos por pensiones.
Esta desindexacién de las pensiones cuestiona el
fundamento del sistema de pensiones de Ia
cotizacién en base a los salarios y el cobro de las
pensiones conforme a lo cotizado, con un tope
mdximo sobre la cuantia a percibir y un minimo
garantizado para las pensiones mds bajas. Su
desarrollo favorece el desarrollo de las pensiones
privadas entre los salarios mas altos y hacia ello
presionan en el Estado espafiol la banca, las grandes
empresas y los partidos de derecha y extrema

derecha. El objetivo no es solo reducir el coste para
las empresas sino erosionar la solidaridad colectiva
que permite la defensa de la continuidad y mejora
del sistema publico de pensiones.

La segunda medida es la reduccién del tope en la
desgravacion del 10% en el impuesto sobre la renta,
que se justificd cuando se aprobd por la Asamblea
Nacional en 1978 para compensar a las personas
pensionistas que pagaban por todos sus ingresos
mientras que las personas en actividad profesional
tenian derecho a deducir por gastos en el trabajo.
También para compensar los gastos en salud debidos
a la mayor edad. Esta medida supondria una
reduccion de las pensiones en 1.400 millones de
euros. Solo un tercio de las y los pensionistas
escaparian a la aplicacion de una, otra o las dos
medidas. Seglun el economista Pierre Madec el
impacto de las dos medidas empezaria con una
pérdida de poder adquisitivo para cada pensionista
que empezaria por 10 euros/mes para las pensiones
de 1.625 euros/mes y aumentaria con el ingreso,
hasta 860 euros/mes para las de mayor cuantia.

La batalla todavia no esta resuelta. Las
movilizaciones juveniles pueden suponer un
estimulo para la activacion de todos los sectores
sociales afectados por una criminal politica de
austeridad, que ademas abre el camino a la extrema
derecha en las elecciones que tendran lugar en pocos
meses.

EL IPC EN SEPTIEMBRE HA SIDO DEL 5% EN LA CAV Y DEL 5,3% EN NAVARRA

Segu’m confirmaciones oficiales el IPC en septiembre ha sido del 5% en la CAV y del 5,3% en Navarra. Ello
supone una pérdida importante de nuestras pensiones, que fueron revalorizadas —en su gran mayoria-
en enero con el 2,7%. Con mas razén que nunca tenemos que exigir —entre otras medidas— la paguilla con la
diferencia entre el 2,7% y el IPC real, y que las pensiones minimas sean equiparadas al Salario Minimo
Interprofesional.




Astelehenean, hilak 12, Bilboko Udaleko
eskaileren aurrean egindako prentsaurreko
batean, Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimenduak
argi eta garbi utzi zuen: «gobernua osatzeko
alternatiba pentsioen murrizketa berriena
den, %0,25era itzultzea edo banaketa eredu publikoa
kapitalizazio sistema indibidual batekin aldatzea den,
alternatiba konkistatutako eskubide demokratiko,
sozial eta laboralak indargabetzea den, hau bada VOX
eta PPren alternatiba, ez dugu nahi. 2018an ez ziren
pasatu eta 2026an ez dira pasatuko».
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Hilabete hauetan ez dago hauteskundeak bakarrik,
pultsu bat dago aberatsenen, errentazaleen eta
espekulatzaileen interesen eta etxebizitzan areagotu
den langileen artean. Etxebizitza inbertsio-funtsen
eskutik bizitza-proiektu baten oinarri izateari utzi eta
finantza-produktu bihurtzen da.

Bestalde, adierazi zen pentsioen arloan lortutakoa ez
dagoela behar bezala bermatuta, eta 2011, 2013 eta
2021eko erreformen murrizketek gure pentsioen
erosteko ahalmena, gutxieneko pentsio miserableak
eta genero-arrakala betikotzea murrizten jarraitzen
dute. Eta egoera honen aurrean berresten dugula
gure helburuak lortzeko bermea borroka eta

mobilizazioa dela eta datozen hilabeteetan baita
gure botoak ere. Ez dugu onartzen gauzak erdizka
uztea, eta are gutxiago gure pentsioei eraso gehiago
egitea.

Estatuko gobernuari eskatzen diogu lana erdizka ez
uzteko. Gaur aurrerapauso bat eman behar duela
pentsioen erosteko ahalmena bermatzeko, eta
behar-beharrezkoa dela pentsioen balioa handitzeko
hurrengo dekretuan sartzea:

Pentsioak benetako
KPlaren arabera handitzea
eta 2026an erosteko
ahalmenaren galera
aparteko ordainsari batekin
konpentsatzea urte
amaieran. Onartezina da

KPla %5 igotzea eta
pentsioak soilik %3,5
igotzea.

Egungo errebalorizazio

ereduak 2021etik 2026ra
pentsioen erosahalmenean

eragindako galera
konpentsatzea.
2/2023  Legegintzako

Dekretuaren 53. xedapen
gehigarria aldatzea, gutxieneko pentsioak lanaldi
osoko LGS garbiarekin parekatzeko.

. 40 urterekin edo gehiagorekin kotizatutako erretiro
aurreratuaren koefiziente murriztaileak behin betiko
indargabetzea.

Komunikatuak ondorioztatzen zuen EHPMek
sindikatuek deitutako greba orokorra babesten
dugula, helburu gisa aberastasuna ekitatiboki
banatzea ezinbestekoa dela, gizarte eta lan
eskubideak eta pentsio, soldata eta etxebizitza
duinak bermatzea dituzten borroka guztiak babesten
ditugulako. Helburu partekatu horren alde indarrak
batzen eta hori lortu arte borrokan jarraitzen
lagunduko dugu.



Tasioren txokoa

GIZA ESKUBIDEEN, BERDINTASUNAREN ETA JUSTIZIAREN BATZORDEAK EUSKO
LEGEBILTZARREAN DUEN ORDEZKARITZAREN AGERRALDIA

Joan den urriaren 14an Euskal Herriko
Pentsiodunen Mugimenduko hiru pertsonak
agerraldia egin zuten Gasteizko Legebiltzarreko Giza
Eskubide, Berdintasun eta Justizia Batzordean.
2025eko  irailaren  25ean  Osoko  Bilkuran
aurkeztutako Herri Ekimen Legegilearen bidez,
gutxieneko pentsioak lanbide arteko gutxieneko
soldatarekin  parekatzeko  beharrezkoa  den
PENTSIOEN OSAGARRIA bermatzeko neurriak
hartzea eskatu zen. EAJk, PSE-EEk eta VOXek betoa
jarri zioten ekimenari. Erabaki horren eraginpean
dauden 100.000 pentsiodunen %70 emakumeak
dira.
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honetan, berriro ere berdintasunean
emakume pentsiodunen
nahikotasun

Agerraldi
sakonduz,
independentziarako eskubidea eta
ekonomikoa defendatu dira. Pentsio baxuenak ez
jasotzeak dakarren bidegabekeria ere salatu da,

erakundeek baloratu, aitortu eta ordaindu ez
dituzten zaintza lanak egin behar izan dituztelako.

Gutxieneko pentsioak gutxieneko soldatarekin
parekatzea eta pentsio horietan genero-arrakala
benetan ezabatzeko, hiru eskaera egin zaizkio
Berdintasun Batzorde honi:

1.- Diru-sarrerak bermatzeari buruzko berariazko
eztabaida bat irekitzearen aldeko txostena egitea,

gutxieneko pentsioa lanaldi osoko indarreko
gutxieneko  soldatarekin  parekatzeko  Eusko
Legebiltzarrak HELn  proposatutako banakako

osagarriari buruzkoa.

2.- Diru-sarrerak
ezartzearen aldeko
txostena egitea, Euskal
Autonomia Erkidegoan
bizi diren 65 urtetik

gorako pentsiodun
guztiei osagarri
ekonomiko indibiduala
bermatzeko, baldin eta
pertsona horien

banakako diru-sarrerak
lanaldi osoan indarrean
dagoen gutxieneko
soldataren %100 baino
txikiagoak badira.

3.- Aldeko txostena egitea, EAEko Gobernuaren
2027rako aurrekontuetan gutxienez 80 urtetik
gorako pentsiodunei dagokien aurrekontu partida
ezar dadin, eta eskubide indibidual gisa, lanaldi
osoan indarrean dagoen gutxieneko



soldataren %100eko gutxieneko pentsioa osatu arte,
2027ko  urtarriletik aurrera HELan jasotako
baldintzekin.

Bertan izan dira EH Bilduko bost legebiltzarkide, PSE-
EEko bat eta EAJko hiru. EH Bildu prest dago HELn
planteatutakoa gauzatzeko bide berriak aztertzeko.
PSE-EE genero-arrakala murrizteko lanean jarraitzeko
prest dagoela esan du. Galdetu zaio zer eta nola,
baina ez da erantzun zehatzik egon. EAJ-PNVk

azpimarratu du ez dagoela eskumenik HELn eskatzen
genuena eta orain eskatzen duguna aurrera
eramateko. Erantzun zaio esanez Legebiltzarreko
zerbitzu juridikoak esan zigula formularen bat aurki
daitekeela  gutxieneko  pentsioa  gutxieneko
soldatarekin parekatzeko funts osagarriak emateko.
Amaitu dugu esanez hitzetatik ekintzetara pasatzeko
garaia dela eta egindako hiru eskaeren erantzunaren
zain geratzen garela.

Estatuko herri eta komunitateetako
pentsiodunen plataforma eta mugimenduen
Ekintza  Unitateak deituta, Euskal Herriko
Pentsiodunen Mugimendua tartean, datorren
larunbatean, urriak 24, manifestazioa egingo da
Madrilen, 12:00etan Atocha-Metro Sevilla (Alcald).
EHPMeko 200 kide inguruk parte hartuko dute.

Bertan azpimarratuko da Madrilen manifestazioa
egin genuela, azken zortzi urte hauetan lortu dugu,
eta gobernuari eskatzeko erantzun positiboa eman
diezaiola egiteke ditugun eskaerei. Eta ekainean
AlReFek Pentsio Sistema Publikoaren (PSP)
ebaluazioari buruz egindako azken txostenari
buruzko gure jarrera plazaratu genuela, non
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berresten baitzen ez zela beharrezkoa doikuntza
neurri berriak hartzea sistema hori bermatzeko. Era
berean, pentsio justu eta duinak defendatzen
jarraituko dugula azpimarratuko da, batzuek edo
besteek gobernatu.

Gobernua kritikatuko da orain arte ez dugulako
erantzunik jaso Elma Saiz ministroari, Felix Bolafosi
eta Carlos Cuerpo ministroari aurtengo uztailaren
27an bidalitako gutunen inguruan. Gutun horietan,
2/2023 Lege Dekretua aldatzeko eskatzen zitzaion,
Gutxieneko Pentsioa Lanbide arteko Gutxieneko

Soldata garbiarekin  berdintzeko, pobreziaren
atalasearen erreferentzia, pentsioen benetako
KPlaren araberako errebalorizazioa eta urte

bakoitzaren amaieran galdutako

erosahalmenaren konpentsazio ordainsaria
berrezartzeko.

Era  berean, agerian geratuko da
pentsiodunek urtarrilean baino erosahalmen
txikiagoa dugula, eta
pentsiodunen %51,3rentzat pentsioak ez
digu uzten hilabete amaierara iristen eta

elikadura osasuntsua, osasuna, behar
ditugun zaintza zerbitzuak edo gutxieneko
etxebizitza eroso bat bermatzen. Iraileko
KPlaren igoeraren datu

suntsitzaileak, %4,9an (eta horrek guztiak
adierazten du gora doala), nabarmen
pobretzen du pertsona zaurgarrienen bizitza.
Ez dugu onartzen prezioen igoeraren bidetik
finantza oligopolioek, energia enpresek,
putre funtsek eta banaketa kate handiek
eskua gure poltsikoetan sartzea, urtez urte,
mozkin errekorrak gainditzen jarraitzeko.
Pentsioen pribatizazioa eta enpresa-plan
pribatuak ere ez ditugu onartzen.

Eta gobernuari publikoki eskatuko zaio urtea
amaitu baino lehen berma dezala legez: 1.



Gutxieneko Pentsioa Lanbide arteko Gutxieneko
Soldata garbiarekin parekatzea eta, horrela,
pentsioetan dagoen genero-arrakala handi eta
lotsagarria murriztea. 2. Pentsioen erosahalmenaren
galera konpentsatzea, benetako KPlaren arabera
handituz eta 2021eko erreformaren aurretik zegoen
urte amaierako konpentsazio ordainsaria
berreskuratuz. 3. Erretiro aurreratuaren koefiziente
murriztaileak indargabetzea, berrogei urte edo
gehiago kotizatuz gero. 4. Legean jasotako eta
oraindik egin gabeko Gizarte Segurantzaren kontuen
auditoria aurkeztea.

Gobernuen borondate politikoaren eta botere
legegilearen araberakoa da hori posible egitea.
Ausardia eta borondate politikoa besterik ez da
behar hori egiteko. Era berean, Ekintza Unitatea

osatzen dugun pentsiodunen erakundeok
etxebizitza-eskubidea, osasun eta hezkuntza
publikoa, zaintza publiko eta komunitarioko

zerbitzuak, soldaten erosteko ahalmena handitzea,
lan-baldintzak hobetzea eta askatasun
demokratikoak defendatzen dituzten mobilizazio
guztiak babesten ditugu. Etxebizitzaren
negozioarekin eta funts putreekin amaitzeko
mobilizazioekin identifikatzen gara (askotan pentsio-
funts pribatuei lotuta egoten dira), eta gure
elkartasuna eta babesa adierazten diegu indarkeria
erabiliz eta etxebizitza bat izateko eta bizitzeko
oinarrizko eskubidea urratuz etxetik kanporatzen
dituzten pertsonei. Etxebizitza ez da finantza-
produktu bat, eskubide bat da.

Azkenik, soldata eta pentsio duinak jasotzeko
eskubidearen alde, azaroaren 11n sindikatuek
deitutako greba orokorra aktiboki babesteko deia
egingo da. Borroka eta mobilizazioa gure bermea
delako eskubideak defendatu eta konkistatzeko eta
pertsona guztiei bizi-baldintza duinak bermatzeko.

FRANTZIAKO GOBERNUAREN ERASOAK PRESTAZIO SOZIALEN ETA PENTSIOEN AURKA

Frantzian gazteen mobilizazio sozial izugarria
gertatzen ari da, 1968ko maiatzetik aurrekaririk
ez duena. Bere zabaltasunagatik eta jasaten duen
errepresioagatik ezezaguna da, urriaren 10era arte
zazpi mila atxilotu baino gehiago eta ehunka zauritu
granada gorgarriak erabiltzeagatik. Herri auzoetan
sortu da eta gazte guztien mugimendu bihurtu da.
Funtsezko osagaietako bat arraza-gazteriarena da,
bitartekoak eta tratu-berdintasuna eskatzen baititu,
eta eskola-segregazioari eta diskriminazioei aurre
egiteko borondatea adierazten baitu.

Macronen gobernu neoliberalak arlo guztietako
gastu publiko sozialean murrizketa erradikalak

egiteko saiakeraren testuinguruan gertatzen da.
Estatuko eta Gizarte Segurantzako aurrekontuak
43.000 milioitan murriztu nahi ditu, dagoeneko
martxan dauden beste murrizketa batzuei gehituta
54.000 mila milioira eramango lituzkeenak, gastu
militarrari 6.400 milioi gehigarri adosten diren
bitartean. “Ahalegin partekatuaren” diskurtsoaren
atzean aberatsen aldeko presidente baten
errealitatea dago, krisia klase popularrei ordainarazi
nahi diena, enpresen irabaziak babesteko: enpresa
handiek 66.000 milioi euro banatu dizkiete
akziodunei dibidendutan, 2026ko bigarren

hiruhilekoan bakarrik. Gobernuak alegatu duen
publikoaren

arrazoia zor igoera da, hau da,
aberatsenei urtean
60.000 milioi euroko
zerga-opariak  egitea
eta kontrataziorako
gizarte-kotizazioak
murriztea, enpresa
handiek abantailarik
ez dutelako ez
enpleguan ez
soldatetan.

Gobernuak 5.500
milioi euro murriztu
nahi du pentsioen
gastua 2027an, bi
neurri ezberdinen
bidez. Alde batetik,



Legean aurreikusitako pentsioen urteko
errebalorizazio automatikoa ezabatuz, inflazioaren
arabera, inflazioa baino txikiagoa den
errebalorizazioa ordezkatuz, pentsioen
zenbatekoaren arabera bereizita. 1.260 eurotik
beherakoak, pentsiodun guztien %28 hartzen
dutenak, ez lukete erosteko ahalmena galduko. 1.260
eta 2.034 euro bitartekoak, pentsioen %35 direnak,
inflazioa baino gutxiago igoko litzaieke, Dekretu
bidez finkatuko litzatekeen tasa batera. 2.034 eurotik
gorakoak (%29 inguru) izoztuta geratuko lirateke, eta,
beraz, inflazioaren zenbateko berean galduko lukete
erosteko ahalmena. Frantziako sindikaturen baten
kalkuluen arabera, pentsio guztien %2ko batez
besteko errebalorizazioa pentsioen sarrerak 4.100
milioi euro murriztea litzateke. Pentsioen lotura eza
horrek zalantzan jartzen du soldaten araberako
kotizazioaren eta kotizatutakoaren araberako
pentsioen kobrantzaren pentsio-sistemaren oinarria,
jaso beharreko zenbatekoaren gaineko gehieneko
mugarekin eta pentsio txikienetarako gutxienekoa
bermatuz. Horien garapenak pentsio pribatuen
garapena bultzatzen du soldata altuenen artean, eta
horretarako presioa egiten dute Espainiako Estatuan
bankuek, enpresa handiek eta eskuineko eta eskuin
muturreko alderdiek. Helburua ez da soilik
enpresentzako kostua murriztea, baizik eta
pentsioen sistema publikoaren jarraitutasuna eta

hobekuntza  defendatzea ahalbidetzen  duen
elkartasun kolektiboa higatzea.
Bigarren neurria da  errentaren  gaineko

zergan %10eko desgrabazioaren muga murriztea,
Batzar Nazionalak 1978an onartu zuenean justifikatu
zena, beren diru-sarrera guztiengatik ordaintzen
zuten pentsiodunak konpentsatzeko, jarduera
profesionalean zeuden pertsonek laneko
gastuengatik kenkariak egiteko eskubidea zuten
bitartean. Baita adinez zaharragoak osasun-gastuak
konpentsatzeko ere. Neurri horrek pentsioak 1.400
milioi eurotan murriztea ekarriko luke. Pentsiodunen
heren batek bakarrik egingo lioke ihes neurri baten,
baten edo bien aplikazioari. Pierre Madec
ekonomialariaren arabera, bi neurrien eragina
pentsiodun bakoitzaren erosteko ahalmenaren
galerarekin hasiko litzateke, eta hileko 10 eurorekin
hasiko litzateke pentsioen baxuen kasuan, hileko
1.625 euro kobratzen dutenekin, eta hileko 860
euroraino igoko litzateke, pentsio handien kasuan.

Kontua ez da bukatu oraindik. Gazteen mobilizazioak
pizgarri izan daitezke austeritate-politika kriminal
baten eraginpean dauden gizarte-sektore guztiak
aktibatzeko, eta, gainera, eskuin muturrari bidea
irekitzen dio hilabete gutxi barru izango diren
hauteskundeetan.

IRAILEAN KPI-A %5EKOA 1ZAN DA EAE-N ETA %5,3KOA NAFARROAN

Baieztapen ofizialen arabera, irailean KPla %5ekoa izan da EAEn eta %5,3koa Nafarroan. Horrek gure
pentsioen galera handia dakar, urtarrilean errebalorizatu baitziren —gehienak-, %2,7rekin. Inoiz baino
arrazoi gehiagorekin eskatu behar dugu -beste neurri batzuen artean- %2,7 eta KPI errealaren arteko
aldearekin ordaintzea, eta gutxieneko pentsioak Lanbide arteko Gutxieneko Soldatarekin parekatzea.
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